
























































































































ANEXO DO PLANO DE TRABALHO
PLANILHA DE CUSTOS

PROJETO MATURIDADE

TIPO ESPECIFICAÇÃO (Cargo)

REMUNERAÇÃO BRUTA

MENSAL 12 MESES 24 MESESDIURNOS NOTURNO

QUANT. VALOR UNITÁRIO QUANT. VALOR UNITÁRIO

SUBTOTAL 1 113 R$ 27.063,96 0 R$ 0,00 R$ 246.831,64 R$ 2.961.979,68 R$ 5.923.959,36

SUBTOTAL 2 30,00% R$ 74.049,49 R$ 888.593,90 R$ 1.777.187,81

SUBTOTAL 3 31,77% Encargos +
Provisionamento 68,57% R$ 78.418,41 R$ 941.020,94 R$ 1.882.041,89

QUANT. QUANT. DIAS VALOR UNIT. IDA+VOLTA MENSAL 12 MESES 24 MESES

SUBTOTAL 4 R$ 99.937,20 R$ 1.199.246,40 R$ 2.398.492,80

TIPO ESPECIFICAÇÃO QUANT. VALOR UNIT. MENSAL 12 MESES 24 MESES

SUBTOTAL 5 R$ 27.269,97 R$ 327.239,64 R$ 654.479,28

TIPO ESPECIFICAÇÃO MENSAL 12 MESES 24 MESES

SUBTOTAL 6 R$ 325.977,48 R$ 3.911.729,70 R$ 7.823.459,40

6. TOTAL GERAL = 4 + 5 R$ 920.682,93 R$ 11.048.195,09 R$ 22.096.390,18

1. PESSOAL

Coordenador II 1 R$ 6.034,52 0 R$ 0,00 R$ 6.034,52 R$ 72.414,24 R$ 144.828,48

Assistente Social 1 R$ 4.041,80 0 R$ 0,00 R$ 4.041,80 R$ 48.501,60 R$ 97.003,20

Pedagogo 1 R$ 4.041,80 0 R$ 0,00 R$ 4.041,80 R$ 48.501,60 R$ 97.003,20

Assistente I 2 R$ 4.041,80 0 R$ 0,00 R$ 8.083,60 R$ 97.003,20 R$ 194.006,40

Assistente Administrativo 5 R$ 2.103,53 0 R$ 0,00 R$ 10.517,66 R$ 126.211,92 R$ 252.423,84

Coordenador de Núcleo 50 R$ 2.162,00 0 R$ 0,00 R$ 108.100,00 R$ 1.297.200,00 R$ 2.594.400,00

Mobilizador 50 R$ 1.959,51 0 R$ 0,00 R$ 97.975,26 R$ 1.175.703,12 R$ 2.351.406,24

Superviso de Area 3 R$ 2.679,00 0 R$ 0,00 R$ 8.037,00 R$ 96.444,00 R$ 192.888,00

1.9 Encargos Patronais, Sociais e
Trabalhistas

1.9.1 INSS 20,00%

Sobre a Remuneração

R$ 49.366,33 R$ 592.395,94 R$ 1.184.791,87

1.9.2 SESI ou SESC 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9.3 SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9.4 INCRA 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9.5 Salario Educação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9.6 FGTS 8,00% R$ 19.746,53 R$ 236.958,37 R$ 473.916,75

1.9.7 RAT 1,00% R$ 2.468,32 R$ 29.619,80 R$ 59.239,59

1.9.8 SEBRAE 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1.9.9 PIS 1,00% R$ 2.468,32 R$ 29.619,80 R$ 59.239,59

1.10 Provisionamento

1.10.1 Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono R$ 27.423,00 R$ 329.075,94 R$ 658.151,88

1.10.2 Rescisão 4,00% Metade da multa rescisória R$ 9.873,27 R$ 118.479,19 R$ 236.958,37

1.10.3 Aviso Prévio 8,33% 1/12 de aviso prévio R$ 20.561,08 R$ 246.732,91 R$ 493.465,81

1.10.4 13º Salário 8,33% 1/12 do décimo terceiro R$ 20.561,08 R$ 246.732,91 R$ 493.465,81

1.11 Vale Transporte 113 22 R$ 5,00 2 R$ 24.860,00 R$ 298.320,00 R$ 596.640,00

1.12 Alimentação 113 22 R$ 30,20 1 R$ 75.077,20 R$ 900.926,40 R$ 1.801.852,80

2. OPERACIONAL
2.1 Veículos 2.1.1 Veículo Tipo I (Carro-30/31 dias/m) 3 R$ 9.089,99 R$ 27.269,97 R$ 327.239,64 R$ 654.479,28

3. DIVERSOS

3.1 Eventos R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 R$ 240.000,00

3.2 Material Divulgação e certificados R$ 5.850,00 R$ 70.200,00 R$ 140.400,00

3.3 Banners R$ 384,67 R$ 4.616,00 R$ 9.232,00

3.4 Coletes R$ 718,68 R$ 8.624,20 R$ 17.248,40

3.5 Uniformes R$ 24.675,00 R$ 296.100,00 R$ 592.200,00

3.6 Material Expediente Mensal R$ 151.000,00 R$ 1.812.000,00 R$ 3.624.000,00

3.7 Material Único R$ 1.349,13 R$ 16.189,50 R$ 32.379,00

3.8 Oficineiros (hora/aula) R$ 132.000,00 R$ 1.584.000,00 R$ 3.168.000,00

4. TOTAL PARCIAL SUBTOTAIS 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 R$ 852.484,19 R$ 10.229.810,27 R$ 20.459.620,54

5. CUSTOS
INDIRETOS

5.1 Conforme inc. III da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (custos
indiretos necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação
ao valor total da parceria).

Percentual sobre
item 4 8,0% R$ 68.198,74 R$ 818.384,82 R$ 1.636.769,64
































































